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Medienmitteilung

Straumann will Wechselkurseffekte mit Sparmassnahmen abfedern

Basel, 3. Februar 2015 — Straumann gab heute eine Reihe vorgesehener Massnahmen
bekannt, mit denen die Auswirkungen der kirzlich erfolgten plétzlichen Aufwertung des
Schweizer Frankens gegeniber den fir das Geschaft der Gruppe wichtigen Leitwahrungen —
besonders dem Euro — abgefedert werden sollen. Im Zentrum der Massnahmen stehen
Einsparungen, darunter Lohnanpassungen, mit dem Ziel, Arbeitsplatzverluste in der Schweiz
zu vermeiden und die Rentabilitat auf einem akzeptablen Niveau zu halten.

Wechselkurseffekte durch den Euro und andere Wahrungen

Seit dem 15. Januar 2015 ist der Wert des Euro gegeniber dem Schweizer Franken von
ungefahr CHF 1.20 in die Nahe der Paritat abgerutscht. Dem allgemeinen Konsens am Markt
folgend, rechnet Straumann nicht damit, dass sich die Kurssituation in absehbarer Zeit
wesentlich erholen wird.

Die Gruppe tatigt 95% ihrer Geschéafte ausserhalb der Schweiz und erwirtschaftet rund 40%
ihres Umsatzes in Euro. Da aber 45% der Kosten (Produktion und Betrieb) in der Schweiz
anfallen, gehorte Straumann zu den am starksten betroffenen Unternehmen: Der Aktienkurs
ist innerhalb von zwei Wochen um 28% gefallen.

Sofern die Wechselkurse insgesamt auf dem kurzlich erreichten Niveau verharren, kénnte
sich der Gesamtjahresumsatz von Straumann um bis zu CHF 75 Mio. und das EBIT um
CHF 40 Mio. verringern.

Initiativen aus der Vergangenheit zahlen sich aus

In den vergangenen funf Jahren hat das Unternehmen seine Abhangigkeit vom Euro
reduziert, indem es in weniger gesattigte Wachstumsmarkte in Nord- und Lateinamerika
sowie in Asien investiert hat. Darliber hinaus erfolgte 2013 eine umfassende
Restrukturierung mit Stellenkirzungen, vor allem am Schweizer Hauptsitz. Dank dieser
Massnahmen und einem Uber dem Marktdurchschnitt liegenden Wachstum konnte das
Unternehmen seine Margen starken und Vertrauen zuriickgewinnen. Der Absturz des Euro
und aller anderen Wahrungen ist jedoch ein herber finanzieller Rlickschlag.

«Bei Umsatz und Gewinn wurden wir praktisch (ber Nacht auf das Niveau von 2012
zurlickgeworfen. Waren die strategischen Initiativen, die Restrukturierungs- und
Kostensenkungsmassnahmen der letzten 18 Monate nicht so effektiv gewesen, wirde die
neue Situation nun ernste Stellenverluste nach sich ziehen. Um unser aktuelles
Anstellungsniveau zu halten und unsere Wettbewerbsfahigkeit auch kunftig zu sichern,
kiindigen wir heute Massnahmen zur Kostenreduktion an, die auch Kiirzungen bei den
Vergitungen in der Schweiz vorsehen», sagte CEO Marco Gadola.

Sofortmassnahmen zur Kostensenkung und zum Schutz des Geschifts
Neben dem vor zwei Wochen bekannt gegebenen globalen Einstellungsstopp sowie den

gleichzeitig angekiindigten Reisebeschrankungen hat die Gruppe umfangreiche zusatzliche

Seite 1/2



& straumann

simply doing more

Einsparungsméglichkeiten identifiziert, die ihre Fahigkeit, ihren Kunden innovative Losungen
und einen erstklassigen Service zu bieten, jedoch nicht beeintrachtigen werden.

In der Schweiz bittet Straumann Mitarbeitende (Grenzganger ausgenommen), 2015 auf
einen Teil ihrer Bonuszahlungen zu verzichten. Dies kommt einer Kirzung der
Gesamtvergutung um 5% gleich. Das obere Management nimmt hdohere Einbussen hin.
Beim CEO sinkt die Vergltung um 35%, bei den Verwaltungsraten um 28%.

Ferner bittet Straumann Mitarbeitende, die als Grenzganger in die Schweiz pendeln, kinftig
einer Auszahlung ihres regelmassigen Gehalts in Euro (statt in Franken) zuzustimmen,
wobei ein fester Wechselkurs fiir einen Interessensausgleich zwischen den Arbeitnehmern
und ihrem Unternehmen sorgen soll.

All diese vorsorglich getroffenen Massnahmen werden im Falle einer substanziellen
Entspannung der Wahrungssituation neu gepruft.

«Grundsatzlich steht unser Unternehmen gut da, und ich freue mich, dass wir auf Grundlage
der umfangreichen Analysen, Bewertungen und Diskussionen, die in den letzten zwei
Wochen erfolgt sind, schnell reagieren konnten», betonte Marco Gadola.

Uber Straumann

Straumann (SIX: STMN) mit Hauptsitz in Basel, Schweiz, ist ein weltweit fihrendes Unternehmen fiir dentale
Implantologie, Zahnerhaltung sowie regenerative Zahnmedizin. Zusammen mit flhrenden Kiliniken,
Forschungsinstituten und Hochschulen erforscht und entwickelt Straumann Dentalimplantate, Instrumente und
CADCAM-Prothetik fur Zahnersatzlésungen sowie Produkte fir die Geweberegeneration resp. zur Verhinderung
von Zahnverlusten. Insgesamt beschaftigt die Straumann-Gruppe rund 2’320 Mitarbeitende weltweit. lhre
Produkte und Dienstleistungen werden Uber eigene Vertriebsgesellschaften und ein breites Netz von
Vertriebsunternehmen in mehr als 70 Landern verkauft.

Straumann Holding AG, Peter Merian-Weg 12, 4002 Basel, Schweiz

Telefon: +41 (0)61 965 11 11 / Fax: +41 (0)61 965 11 01

E-Mail: corporate.communication@straumann.com / investor.relations@straumann.com
Homepage: www.straumann.com

Kontakte:

Corporate Communication:
Mark Hill, +41 (0)61 965 13 21
Thomas Konrad, +41 (0)61 965 15 46

Investor Relations:
Fabian Hildbrand, +41 (0)61 965 13 27

Disclaimer

Diese Mitteilung enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen, welche die gegenwartige Sicht des Managements
widerspiegeln. Solche Aussagen sind mit bekannten und unbekannten Risiken, Unsicherheiten und anderen
Faktoren verbunden, so dass die tatsachlichen Ergebnisse, Leistungen oder Errungenschaften der Straumann-
Gruppe wesentlich von den enthaltenen oder implizierten Aussagen abweichen. Die von Straumann in dieser
Mitteilung zur Verfigung gestellten Informationen entsprechen dem Kenntnisstand im Zeitpunkt der
Veroffentlichung. Straumann tbernimmt keinerlei Verpflichtung, die hierin enthaltenen Aussagen aufgrund neuer
Informationen, zukiinftiger Ereignisse oder aus sonstigen Griinden zu aktualisieren.
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