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Medienmitteilung

Marco Gadola wird CEO von Straumann

Basel, 4. Januar 2013 — Der Verwaltungsrat von Straumann hat Marco Gadola zum
neuen President & Chief Executive Officer ernannt. Er wird Beat Spalinger ersetzen,
der das Unternehmen in gegenseitigem Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat
verlasst.

Marco Gadola war bei Straumann von 2006 bis 2008 Chief Financial Officer sowie
Executive Vice President Operations und setzte seine Karriere anschliessend bei der
Panalpina Gruppe fort, einer weltweit fiihrenden Anbieterin von Supply-Chain-
Lésungen. Dort war er zuerst Chief Financial Officer und ab 2012 CEO von Panalpina
Asien Pazifik. In dieser Funktion ist er fir das gesamte Geschaft der Region mit einem
Umsatzbeitrag in Héhe von rund CHF 1.2 Milliarden verantwortlich.

Marco Gadola wird seine neue Aufgabe spatestens Anfang April 2013 Ubernehmen.
Bis zu seinem Eintritt wird Gilbert Achermann, Prasident des Verwaltungsrats, die
Funktion eines CEO ad interim austben. Roland Hess, Vorsitzender des Audit
Committees, wird in dieser Zeit als Lead Director fungieren.

Gilbert Achermann erklarte zum Fihrungswechsel: “Die Marktentwicklungen stellen
Straumann beim Erreichen der Ertrags- und Profitabilitdtsziele vor grosse
Herausforderungen. Der Verwaltungsrat ist Uberzeugt, dass das Unternehmen mit
seiner Vision, seiner Strategie, seiner Struktur und seiner aktuellen Positionierung tber
die notwendigen Voraussetzungen verflgt, um diese Herausforderungen erfolgreich zu
meistern. Wir sind aber auch zum Schluss gekommen, dass es an der Spitze des
Unternehmens spezifische Fihrungsqualitdten und neue Impulse braucht, um diese
Voraussetzungen optimal zu nutzen, und dass Marco Gadola dafiir der Richtige ist. Er
verfugt nicht nur Uber ausgezeichnete Kenntnisse unserer Branche und unseres
Unternehmens, er hat sich auch als mitreissende FlUhrungs- und
Unternehmerpersoénlichkeit bewiesen, die sich ambitionierte Ziele steckt und
konsequent umsetzt. Wir sind Uberzeugt, dass er Straumann auch im aktuell
schwierigen Marktumfeld wieder auf den Wachstumspfad fuhren wird.”

Der scheidende CEO Beat Spalinger kam 2008 als CFO zu Straumann und Gbernahm
im Marz 2010 die CEO-Funktion. Er steuerte das Unternehmen durch ein schwieriges
wirtschaftliches Umfeld, riicklaufige Markte und turbulente Wahrungsentwicklungen. Er
passte die Organisation den neuen Marktgegebenheiten an, etablierte einen neuen
strategischen Plan und setzte die grésste Akquisition der Unternehmensgeschichte
bisher erfolgreich um. Straumann behauptete sich in seiner Amtszeit als
Weltmarktfihrer.

Gilbert Achermann: “Beat Spalinger hat sich unermidlich und mit grossem
Engagement flir Straumann eingesetzt, und das Unternehmen hat in den vergangenen
Jahren spurbar von seinen strategischen, operativen und organisatorischen
Fahigkeiten profitiert. Im Namen des Verwaltungsrats und aller Mitarbeitenden von
Straumann danke ich ihm sehr flir seinen wertvollen Beitrag zur Entwicklung des
Unternehmens und winsche ihm fur die Zukunft alles Gute.”
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Zu Marco Gadola

Der 49-jahrige Marco Gadola verfligt Uber einen starken Leistungsausweis in
verschiedenen Fihrungsfunktionen bei weltweit tatigen Unternehmen. Er kehrt nach
vier Jahren bei Panalpina, wo er zuerst CFO war und ihm 2012 die Verantwortung fir
das Geschaft in der Region Asien Pazifik Ubertragen wurde, zu Straumann zuruck.

Bevor er 2006 als CFO und Executive Vice President Operations zu Straumann stiess,
war er 5 Jahre beim international tatigen Schweizer Nahrungsmittelkonzern Hero tatig,
wo er ebenfalls die CFO-Funktion innehatte und fir IT und Operations zustandig war.
Davor war er 9 Jahre in verschiedenen Verkaufs- und Fihrungsfunktionen sowie in
verschiedenen Regionen flr die Bauzuliefer-Gruppe Hilti aktiv. Weitere Stationen
seiner Karriere waren die Sandoz International AG und der Schweizerische Bankverein.

Marco Gadola ist Schweizer, verfiigt Gber einen Abschluss in Betriebswirtschaft der
Universitat Basel und hat verschiedene Weiterbildungsprogramme an der London
School of Economics und am IMD in Lausanne absolviert. Seit 2011 ist er Mitglied des
Verwaltungsrats der Schweizer Textilgruppe Calida.

Uber Straumann

Die Straumann-Gruppe (SIX: STMN) mit Hauptsitz in Basel, Schweiz, ist ein weltweit fiihrender Anbieter
im Bereich des implantatgestitzten und restaurativen Zahnersatzes sowie der oralen
Geweberegeneration. Zusammen mit flhrenden Kliniken, Forschungsinstituten und Hochschulen
erforscht und entwickelt Straumann Dentalimplantate, Instrumente und CADCAM-Prothetik flr
Zahnersatzlésungen sowie Produkte fir die Geweberegeneration resp. zur Verhinderung von
Zahnverlusten. Insgesamt beschaftigt die Straumann-Gruppe rund 2’500 Mitarbeitende weltweit. Ihre
Produkte und Dienstleistungen werden in mehr als 70 Landern Uber eigene Vertriebsgesellschaften und
ein breites Netz von Vertriebsunternehmen verkauft.

Straumann Holding AG, Peter Merian-Weg 12, 4002 Basel, Schweiz

Telefon: +41 (0)61 965 11 11 / Fax: +41 (0)61 965 11 01

E-Mail: investor.relations@straumann.com oder corporate.communication@straumann.com
Homepage: www.straumann.com

Kontakt:

Corporate Communication:
Mark Hill
+41 (0)61 965 13 21

Thomas Konrad
+41 (0)61 965 15 46

Investor Relations:
Fabian Hildbrand
+41 (0)61 965 13 27

Straumann Media Releases subscription:
www.straumann.com/en/home/investor-relations/ir-contacts-and-services/subscription.html

Disclaimer
Diese Mitteilung enthalt bestimmte in die Zukunft gerichteten Aussagen. Diese widerspiegeln die gegenwartige Sicht
des Managements und sind mit bekannten und unbekannten Risiken, Unsicherheiten und anderen Faktoren verbunden,
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die zur Folge haben konnten, dass die tatséchlichen Ergebnisse, Leistungen oder Errungenschaften der Straumann-
Gruppe wesentlich von den in solchen Aussagen enthaltenen oder implizierten Ergebnissen, Leistungen oder
Errungenschaften abweichen. Dazu gehoéren Risiken in Bezug auf den Erfolg von und die Nachfrage nach den
Produkten der Gruppe; die Moglichkeiten, dass die Produkte der Gruppe veralten; die Fahigkeit der Gruppe, ihr
geistiges Eigentum zu schitzen sowie neue Produkte zu entwickeln und zeitgerecht zu vermarkten; das dynamische
und vom Wettbewerb gepragte Umfeld, in dem die Gruppe operiert; das regulatorische Umfeld;
Wechselkursschwankungen; die Fahigkeit der Gruppe, Schlisselkrafte zu rekrutieren und zu halten, Umsatze und
Profite zu erzielen oder ihre Expansions- bzw. Ubernahmeprojekte zeitgerecht zu realisieren, sowie ihre
Geschaftsbeziehungen mit Zulieferern, Kunden und Dritten weiterzufiihren.

Sollte(n) eine(s) oder mehrere der entsprechenden Risiken oder Unsicherheiten zum Tragen kommen oder sollten sich
zugrunde liegende Annahmen als unrichtig erweisen, kénnen die tatsachlichen Ergebnisse erheblich von den Angaben
in dieser Mitteilung abweichen. Die Informationen in dieser Mitteilung werden von Straumann zur Verfligung gestellt und
entsprechen dem Kenntnisstand im Zeitpunkt der Veroffentlichung.

Straumann Ubernimmt keinerlei Verpflichtung zur Aktualisierung der hierin enthaltenen in die Zukunft gerichteten
Aussagen aufgrund neuer Informationen, zukiinftiger Ereignisse oder aus sonstigen Griinden.
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