& straumann

Medienmitteilung

Straumann nominiert Wolf-Rudiger Daetz zum kiinftigen Chief
Financial Officer und Executive Vice President of Operations

Basel, 12. November 2009 — Straumann hat heute die Ernennung von Wolf-Rudiger
Daetz zum Chief Financial Officer und Executive Vice President of Operations der
Straumann Gruppe per 1. Marz 2010 bekannt gegeben. Wolf-Ridiger Daetz (51) ist
eine hochkaratige Fuhrungskraft mit umfangreicher internationaler Erfahrung in den
Bereichen Finance & Operations. Er war zuvor beim Elektronik- und Elektrotechnik-
konzern Siemens tatig, wo er seine Karriere 1985 begann.

Die Ernennung von Wolf-Ridiger Daetz erfolgt im Rahmen des von Straumann im
August angekiindigten Fihrungsnachfolgeplans. Dieser tritt im April 2010 in Kraft,
wenn der gegenwartige CFO Beat Spalinger die Nachfolge von Gilbert Achermann als
Prasident und Chief Executive Officer der Straumann Gruppe antritt. Gilbert
Achermann wurde nominiert, den Vorsitz des Verwaltungsrats zu Ubernehmen. Diese
Position hatte in den vergangenen acht Jahren Dr. h. c. Rudolf Maag inne, der in den
Ruhestand treten wird.

Wolf-Rudiger Daetz war vor seinem Wechsel zu Straumann bei der Building
Technologies Group von Siemens tatig. Hier war er wahrend der vergangenen
dreieinhalb Jahre CFO der Geschéftseinheit Fire Detection, Global Solutions and
Products. In dieser Funktion hat er unterschiedliche Projekte von hoher Bedeutung flr
die Building Technology Group erfolgreich abgeschlossen. Herr Daetz verfiigt tber
einen beeindruckenden Leistungsausweis im Finanzbereich. Zudem kann Herr Daetz
eindriickliche Erfahrungen in Prozessmanagement sowie in der Effizienzoptimierung
vorweisen. Er hat mit Erfolg umfangreiche Akquisitions-, Integrations-,
Standortwechsel- und Outsourcing-Projekte auf mehreren Kontinenten geleitet.

Dank der Diversifikation und Grdosse von Siemens konnte er Erfahrungen auf einer
Vielzahl von Gebieten sammeln, von medizinischen Geraten Uber Verkehrssysteme bis
hin zu Gebaudetechnik. Gleichzeitig konnte er seine Flhrungskompetenz auf
verschiedenen Konzernstufen entwickeln. Seinen Einblick in die Medizintechnik-
branche erwarb er in den friihen 1990er Jahren als General Manager von Rexton PTE
Ltd., einer Siemens-Tochter in Singapur, die Hérgerate herstellt und verkauft.

Dank dieser Qualitdten sowie seiner FUhrungskompetenz und internationalen
Erfahrung ist er fur seine neue Aufgabe bei Straumann ausserordentlich gut geeignet.

Wolf-Rudiger Daetz ist deutscher Staatsangehodriger mit einem vielschichtigen
kulturellen Hintergrund. Er verflgt Uber internationale Berufserfahrung in Europa, Nord-
und Stdamerika und Asien, wuchs in Indonesien auf und studierte in Grossbritannien,
wo er an der Universitat Oxford einen Master of Arts in Politik, Philosophie und
Okonomie erwarb. Ausserdem hat er an der Duke University (USA) und am INSEAD
(Frankreich) Executive-Development-Programme absolviert. Er ist verheiratet und hat
drei Kinder.

Uber Straumann

Die Straumann-Gruppe (SIX: STMN) mit Hauptsitz in Basel, Schweiz, ist ein weltweit fiihrendes

Unternehmen im Bereich des implantatgestiitzten und restaurativen Zahnersatzes sowie der oralen

Geweberegeneration. In Zusammenarbeit mit fihrenden Kliniken, Forschungsinstituten und Hochschulen

erforscht und entwickelt Straumann Dentalimplantate, Instrumente, CADCAM-Prothetik sowie
1/2



Geweberegenerationsprodukte fir Zahnersatzlosungen und zur Verhinderung von Zahnverlusten.
Insgesamt beschéftigt die Straumann-Gruppe rund 2200 Mitarbeitende weltweit. lhre Produkte und
Dienstleistungen werden in mehr als 70 Landern Uber eigene Vertriebsgesellschaften und ein breites Netz
von Vertriebsunternehmen verkauft.

Straumann Holding AG, Peter Merian-Weg 12, 4002 Basel, Schweiz.

Telefone: +41 (0)61 965 11 11 / Fax: +41 (0)61 965 11 01

E-mail: investor.relations@straumann.com or corporate.communication@straumann.com
Homepage: www.straumann.com

Kontakt:
Mark Hill, Corporate Communication Fabian Hildbrand, Investor Relations
+41 (0)61 965 13 21 +41 (0)61 965 13 27

Hinweis betreffend in die Zukunft gerichtete Aussagen

Diese Medienmitteilung enthalt bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen, die durch die Verwendung
von Ausdriicken wie ,per®, ,Fihrungsnachfolgeplan®, ,tritt in Kraft®, ,wird“, ,antritt” oder &hnlichen Begriffen
gekennzeichnet sind. Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen widerspiegeln die gegenwartige
Auffassung des Managements und sind mit bekannten und unbekannten Risiken, Unsicherheiten und
anderen Faktoren verbunden, die zur Folge haben kdénnten, dass die tatsachlichen Ergebnisse,
Leistungen oder Errungenschaften der Straumann-Gruppe wesentlich von den in solchen Aussagen
enthaltenen oder implizierten Ergebnissen, Leistungen oder Errungenschaften abweichen. Dazu gehoéren
Risiken in Bezug auf den Erfolg von und die Nachfrage nach den Produkten der Gruppe, die Moglichkeiten,
dass die Produkte der Gruppe veralten, die Fahigkeit der Gruppe, ihre geistigen Eigentumsrechte zu
verteidigen, die Fahigkeit der Gruppe, rechtzeitig neue Produkte zu entwickeln und zu vermarkten, das
dynamische und vom Wettbewerb gepragte Umfeld, in dem die Gruppe operiert, das aufsichtsrechtliche
Umfeld, Wechselkursschwankungen, die Fahigkeit der Gruppe, Erlése zu erzielen und Rentabilitdt zu
erreichen, die Fahigkeit der Gruppe, ihre Expansions- /Ubernahmeprojekte zeitgerecht zu realisieren.
Sollte(n) eine(s) oder mehrere der entsprechenden Risiken oder Unsicherheiten zum Tragen kommen
oder sollten sich zugrunde liegende Annahmen als unrichtig erweisen, so kénnen die tatsachlichen
Ergebnisse erheblich von den Angaben in dieser Mitteilung abweichen. Die Informationen in dieser
Mitteilung werden durch Straumann zur Verfligung gestellt und entsprechen dem Kenntnisstand im
Zeitpunkt der Veroffentlichung. Straumann bernimmt keinerlei Verpflichtung zur Aktualisierung der hierin
enthaltenen in die Zukunft gerichteten Aussagen aufgrund neuer Informationen, zukinftiger Ereignisse
oder aus sonstigen Griinden.
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